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D. dati relativi al personale in servizio  
 

Nel 2020 il personale assunto ed in servizio nei vari ordini scolastici dei seguenti 

codici meccanografici: 
- BG1E02500D paritario con D.D.G. USR LOMBARDIA n° 75 del 06-02-2003 

- BG1M010001 paritario con D.D.G.  USR LOMBARDIA n° 590 del 17-01-2002 

- BGPC05500B paritario con D.D.G. USR LOMBARDIA n° 584 del 17-01-2002 

- BGPS505007 paritario con D.D.G. USR LOMBARDIA n° 670 del 21-09-2010 

- BGPSH85002 paritario con D.D.G. USR LOMBARDIA n° 1090 del 20-06-2014 

- BGTF9O500Q paritario con D.D.G. USR LOMBARDIA n° 2771 del 23-06-2017 

 

Relativamente alla propria durata contrattuale risulta essere così suddiviso: 
 

PERSONALE   2020 T.DET T.INDET   

DOCENTI E PERSONALE EDUCATIVO 30 62 92 

IMPIEGATI E PERSONALE AUSILIARIO 1 11 12 

TOTALI 31 73 104 
 

 

E’ da questi dati escluso il personale salesiano direttamente impegnato nella scuola 

con funzioni direttive, didattiche ed educative (6 persone). 

 

Il dato relativo al numero di persone assunte a tempo indeterminato è quasi 

interamente dovuto alla mancanza di abilitazione a causa del perdurare del blocco 

nazionale dei percorsi abilitanti. La rimanente piccola percentuale di contratti a 

tempo determinato è stata dovuta a motivi riorganizzativi causa Covid e 

sostituzione di personale temporaneamente assente per malattia o aspettativa o 

maternità.  
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