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B. consulenze e collaborazioni

Durante I'anno scolastico 2021-2022 NON ¢ stato impiegato all'interno delle Scuole Paritarie DON
BOSCO, per attivita scolastiche curricolari, alcun personale esterno. Tutti i docenti ed il personale
educativo scolastico, ad esclusione del personale religioso salesiano che a vario titolo € impiegato ma
non retribuito, & stato assunto con contratto di lavoro dipendente.

C. costo del personale

Il personale & impiegato nei vari ordini di scuola dei seguenti codici meccanografici:
- BG1E02500D paritario con D.D.G. USR LOMBARDIA n° 75 del 06-02-2003
- BG1MO010001 paritario con D.D.G. USR LOMBARDIA n° 590 del 17-01-2002
- BGPCO55008B paritario con D.D.G. USR LOMBARDIA n° 584 del 17-01-2002
- BGPS505007 paritario con D.D.G. USR LOMBARDIA n° 670 del 21-09-2010
- BGPSH85002 paritario con D.D.G. USR LOMBARDIA n° 1090 del 20-06-2014
- BGTF90500Q paritario con D.D.G. USR LOMBARDIA n° 2771 del 23-06-2017

Il personale assunto secondo il CCNL AGIDAE SCUOLA, a servizio nelle Scuole Paritarie DON BOSCO di
Treviglio, nel corso del 2021 risulta numericamente esser stato come segue:

PERSONALE 2021

DOCENTI E PERSONALE EDUCATIVO 106
IMPIEGATI E PERSONALE AUSILIARIO 9
TOTALE 115

Il suddetto personale ha espletato servizio nel 2021 facendo risultare il seguente tasso di assenza:

TASSO ASSENZA 2021

ORE LAVORABILI 119932,5
ORE ASSENZA 15050
TASSO ASSENZA 12,55%

E’ necessario considerare che il dato delle ore di assenza del 2021 e parzialmente influenzato dal
periodo emergenziale Covid, sia per un aumento delle assenze dovute a malattia e quarantene
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obbligatorie, oltre che da prolungate assenze per congedi vari che hanno determinato anche un
aumento del numero di persone impiegate a tempo determinato ma per motivi sostitutivi.

Le spese sostenute nel 2021 per il personale a servizio nelle Scuole Paritarie DON BOSCO di Treviglio
risulta essere cosi stato:

COSTO PERSONALE IMPIEGATIZIO ED

AUSILIARIO 321.594,76
COSTO  PERSONALE  DOCENTE  ED

EDUCATIVO PRIMARIA 626.987,25
COSTO  PERSONALE ~ DOCENTE ED 064.599 35

EDUCATIVO SS1G

COSTO  PERSONALE  DOCENTE  ED
EDUCATIVO SS2G

1.346.127,62

COSTO INAIL 9.265,34
ALTRI COSTI DEL PERSONALE 8.813,50
Totale spese per costi del personale € 3.277.387,86

Nel Bilancio paritario devono, per esplicita richiesta della normativa, figurare gli stipendi per il personale
salesiano direttamente impegnato nella scuola con funzioni direttive, didattiche ed educative. Il costo
deve essere tenuto in considerazione nell’eventualita venga meno la collaborazione di confratelli che
dovranno essere sostituiti con personale dipendente. L'importo e calcolato con il costo lordo dello
stipendio di un dipendente utilizzato nella medesima mansione secondo il contratto AGIDAE Scuola
considerando I'impegno sia per la docenza che per le mansioni direttive di 6 salesiani (7 da settembre
2021).

Nel 2021 il costo figurativo del personale salesiano risulta essere stato pari a € 137.000,00.

Quindi 'importo totale dei costi del personale, come desunto dal Bilancio Paritario 2021 risulta essere
di € 3.414.387,86.
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